
 

PLAISIR    ●    DÉTERMINATION    ●    RESPECT    ●    LOYAUTÉ    ●    FIERTÉ 

 

8087, boul. du Centre-Hospitalier, bureau 208 
Lévis (Québec)  G6X 1L3 
418 832-5060  ●  SOCCERLEVIS-EST.CA 

MONITEURS ET/OU ARBITRES ÉTÉ  
TON EMPLOI CET ÉTÉ! 
 
Marche à suivre pour poser ta candidature 
 

1. Compléter ce formulaire en ligne : https://goo.gl/forms/Jp86hGAop9FKJoB03 
2. Avoir un minimum de 14 ans au courant de l’année pour le poste d’arbitre; 
3. Avoir un minimum de 13 ans au courant de l’année pour le poste de moniteur; 

 
 
Présentation de l’emploi 
Moniteur : Animer les jeunes de 4 à 8 ans dans un environnement de plaisir. Le moniteur sera 
rémunéré à l’heure au montant de 12,50$ 
Arbitre : Faire respecter les règlements et officier des matchs de soccer à 7 et de soccer à 11. L’arbitre 
sera rémunéré en fonction de la grille des tarifs de l’ARSQ (en fonction du format de jeu, du niveau de 
formation et du rôle) 

 
Caractéristique et qualités recherchées :  
 

• Assiduité 
• Leadership 
• Rigueur 

• Entregent 
• Dynamique 
• Positif 

 
 
Sélection des candidats 
Le Club pourra compiler les candidatures, en faire la sélection et contacter les moniteurs et arbitres d’ici 
le mois d’avril. 
 

• Pour les moniteurs, une entrevue/formation «Anim’plus» sera obligatoire pour obtenir le poste. 
• Pour les arbitres, un processus d’entrevue et de formations sera effectué. 

 

 
Le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte. 
 


